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МБДОУ «Детский сад «Берёзка»  М.В. Павлова 
(протокол от 07 февраля 2020 г. № 2) 07  февраля  2020 г. 

 
УТВЕРЖДЕНЫ 

 
приказом МБДОУ «Детский сад «Берёзка» 

 
от  07 февраля  2020 г. №   88  -од 

 
 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 для работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

 «Детский сад «Берёзка» 
 

 
 

Внести изменения в раздел 2 «Порядок приема, перевода и 

увольнения работников» 

 

Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:  

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине МБДОУ по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформляет новую трудовую книжку; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

за  исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 

МБДОУ. 
; 



 

 

 

Пункт 2.13 изложить в новой редакции: 

2.13.  Днем увольнения считается последний день работы.  В день 

прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в 

случае если она ведется в отношении работника) или предоставляются 

сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник отказался 

от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по 

трудовому договору после 31.12.2020). Записи о причинах увольнения в 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

Добавить п. 2.14 

2.14. Сведения о трудовой деятельности работников вносятся в трудовую 

книжку и (или) формируются в электронном виде в порядке, установленном 

статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. Работник в срок до 31 декабря 2020 года 

включительно вправе сделать выбор между продолжением ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса РФ или предоставлением сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ.  

 

Внести изменения в раздел 4 «Основные права и обязанности 

работодателя» 
 

Добавить п.4.2.19, п.4.2.20, п.4.2.21 
 

п.4.2.19. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в МБДОУ способом, указанном в заявлении 

работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

 

п.4.2.20. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде  или направлено на 

электронную почту работодателя berezka_tmb@mail.ru. При использовании 

mailto:berezka_tmb@mail.ru


 

 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 

Трудового кодекса РФ. 

 

п.4.2.21. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по 

почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


