
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ

договору
муниципалъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<Щетский сад <Берёзка> города Тамбова

На период 12.0В.2019 по 11.08. 2022

От работодателя:
Заведутоrций N4БЩОУ <,Щетский сад
<Берёзка>
Улица А.Бебе;rя, дом.4А, город
Тамбов 392 ская
Фед

От работников:
Председатель первичной
гrро фсоюзной организации N4БЩОУ
<Щетский сад кБерёзка>

Н.В. Борщеваова
|7.1,2.2 iiiTББ

Протокол общеi,о собрания ЛЪ8 от 17.12.20|9
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BHecTl.t изменения в раздел 1<<0бщие положения>>

.', lKT i .2 исключить слова <от 10 марта 2015 года)

.=,, _чкт 1.5 изложить в новой редакции:

_ r Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация
),Б-]оУ <Щетский сад <Берёзка> в лице шредседателя Борщевой Н.В., в
. ]оТветствии со статьей 30 ТК РФ представляет в соци€Lльном партнерстве
,._-_1epecbi Всех работников МБЩОУ <Щетский сад кБерёзка)) независимо от их
---_еНСТВа в профсоюзе при ведении коллективных переговоров, заключении
.l._;1 l1з_\Iенен1,1и коллективного договора, а также при рассмотрении и
:;ЗРеШеНИИ КОЛлекТИвных трудовых споров работников с работодателем.

BHecTlt иЗмецения в раздел 2 <<Гарантии при заключении, изменении и
р а сторrfiении трудового договора>>

Подrtунк,r 2.2.6 изложи,гь в новой редакции:
2.2,6. Изменение определенных сторонами условий трудового

*оговора, в том числе перевод на другую работу, производить толъко по
.^..СЬ\lенному соглашению сторон трудового договора, за исключением
.._\чаев, предусмотренньiх частями второй и третьей статьи 72.2. тк р?.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в
.*I,Чаях. ПРеДусмоТренных ЧастьIо 3 статьи 72.2. Тк РФ, возможен толъко
_:]I наJичии шисьменного согласия работника, если рея{им временной
:.,5ОТЫ ПреДусматривает увеличение рабочего времени работника по
:::ЗНеНию с режимом' уста}rовленным по условиям трудового договора.

- : 9 }'вольнение работников, являющихся членами профсоюзов, по
_,_*_-]ts3нI4ям, предусмотренньiм пунктами 2,З или 5 части первой статьи 81

:-, -ового кодекса рФ производится с учетом мотивированного мнения
.._-i.lрного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со
: _: ьеI"1 37З Трудового кодекса РФ.

BHecTlt IIз,\Iенения в раздел 3 <<Рабочее время и время отдыха)>

* , ._-,т 3.1. из-iIожить в новой редакции:

-r _' В сооТВеТсТВИи с требованИЯМи ТрУДоВоГо ЗаконоДаТелЬсТВа и иныХ
__]f}lаТIlВных гIравовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
: --_.:ameHltt]t. режим рабочего времени и времени отдыха работников
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образовательной организации определяется настоящим коллективным
договором, rIравилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными llормативными актами, трудовыми договорами, расписанием
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы,
графиками сменности, согJlасоваI{ными с выборным органом первичной
профсоюзной организащии.

Пункт З.9. изложить в новой редакции:

З.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

допуакается тoJIbKo с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодателъством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ с у{етом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочн()е время не допускаются беременные женщины,

работники в Irозрасте до RосемFIа/dца,ги лет, другие категории работников в

соответствии с] Тк РФ и иными федеральными законами.

Пункт З.12. и:]ложить в новой редакции:

З.1,2. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения, уничтожения
или шорчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника
вызваны чрезвычайными обстоятельствами (в случае катастрофы природного
I{ли техногенного характера, производственной аварии, нечастного случая,
пожара, наво/lнения, голода, земле,грясения, эпидемии или эпизоотии и в

--тюбых и в лкlбых исклIочительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные rttизIfеFlные условия всего населения или его части). При этом
llеревод на работу, требуюtцую более низкой квалификации, допускается
_о,_tько с письменного согJIасия работника.

С письменного согласия работника ему может быть поручено
jlыпо-lнение в течение установленной продолжителъности рабочего дня

_]ря.]}- с работой, опредеJIенной трудовым договором, дополнительной
::l5оты по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную
:=.-rат\,. Поручаемая работнику дополнителъная работа по другой профессии
-"-,,,r,хности) может осуществляться путем совмещения профессиЙ
- э.-l,а.,ностей). Поручаемая работника дополнительная работа по той же

'.:,]:}ecci1I1 (ло,uт..ности) может осуществляться путем расширения зон
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обслуrкивания, увеJIичения объема работ. Дл" исполнения обязанностейвременнО о],сутсl,ВующегО работника беЗ освобождения от работы,определеннсlй трудовым договором, работнику Mo)IteT бытъ поручена
дополнительная работа как по другой, так и по такой же дол}кности(профессии), Срок в течение, которого работник будет выполнятьдополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаютсяработодателем с письменнс)го согласия работника. Работник имеет праводосрочно отка:]аться от выпоJlнения дополнительной работы, а работодателъ
- досрочцо о,гмеtlи"гь поруLIение о ее выпоJIнении, предупредив об этомдругуЮ сторонУ ts писъменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Пункт З.15" изложитъ в новой редакции:
з,15, Очередllостъ предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в сооl,ветс'вии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемс у{етом мне}lия выборного органа первичной профсоюзной ф.u"rruции непозднее' чем за 2 нелели до наступления календарного Года.

о времеrtи начала отпуска работник должен быть писъменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.

ПродtтtеНие. переНесение, разлеление и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с 
_согJlасия работника в случаях, предусмотренных статъями|24 - i25 тк рФ.

Подпункт З.24.2. изложитъ в tловой редакции:
з,24,2. РаботодателЬ утверх{даеТ локалъные нормативные акты,регулирующие вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, ссоблюдением сроков и поряliка, установленных статъе й з72тк рФ с учетоммнения первичной профсоюзной организации.

внести изNtенеция в раздел 4 <оцлата и цормирование труда)>
Пункт 4,2 иulо}кить в новой релакции:
4.2. Система оплаты Труда работ,ников N4БдоУ кЩетский сад <Берёзка>
устанавливается В сооl,ветствии с правовыми актами органов местногосамоуправления, содержащ"rl,нормы трудового права, Полоlкением обоплате ТРУла работников N4БдоУ <Щетский саД <Берёзка>>, принятым сучетоМ мнения выборного органа первичной профсоr."ой ор.u""ruцrr"
Пункт 4.5 изло}кить в новой редакции:
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4.5, Размеры окладоts (ставок) на основе профессионаJIьных

квалифиКационныХ группах с учетом квалификационных уровней;

повышающие коэффициен,Iы; размеры И условия осуществления

компенсационных выплат; порядок, условия и периодичность выплат

стимулирующего характера и премий определяются локальным

нормативным актом: Полоrкением об ошлате труда работников I\4Бдоу

<<,Щетский сад <Берёзка)), который принимается с учетом мнения выборного

органа первич I]ой профсокlзной организации

Пункт 4.6 изло}кить в новой редакции:

4.б. Выплаты отимуJlирующе1о характера работникам мБдоУ <Щетский сад

кБерёзка> осуществляются работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной гrрофсоюзной организации и на основании решения

комиссии по оплате труда работников.

Пункт 4.10 изrrожить в новой редакции:

4.10. Ус;tовия огlJIаты труда, включая размер окладов (долясностных

окладов), ставок заработной платы по профессионыIьным

квалификациоЕtFIым группам и квалификационным уровням, повышающие

коэффиЦие}Iты) I]ыплатьi коN,{пенсационного и стимулирующего характера,

премии, явJIяк)т]ся обязательными дjIя включения в трудовой договор,

Внести изменениff В раздеЛ 7 <<ГараrIтии профсоюзной деятельности>>

Пункт 7.4. изложи,Iъ в новой редакции:

7.4. Взаимодействие работода,I,еJUл с выборным органом первичной профсоюзной

организации осуlцествляется посредством :

- учета мотивированного мнения выборного органа первиtIной профсоюзной

организации в порядке, установленном статьями З'72и З73 ТК РФ;

- согласоВаI{иЯ (письменного), при принrIтии решений руководителем

образовательноЙ организа]_tии по воIIросам, предусмотренным пунктом 7,8,

настояшеl,о l(олJIективного договора, с выборным органом первичной

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций,

Пункт 7,5. излохtить в новой редакции:

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

- устанОвление системЫ оплатьi труда работников, вкJIючая порядок

стимулирования труда в органиЗациИ (статья 144 тК РФ);

- приняТие правил внутреннего трудовоГо расlrорядка (статъя 190 тК РФ);

"- г-



- состаВление графикоВ сменносТи (статъЯ 103 тк РФ);- установление сроков выпJIаты заработной платы работникам (стать я 1збТК РФ);
- привлечение к сверхурочныМ работам (статья 99 тк РФ);- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с

ffisтfrъБ2 
и более часа и rrорядка компенсации такого режима работы (ст.

- IIривлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья113 ТК РФ);
- УСТаНОВЛеНИе ОЧеРеДНОСТИ 11РеДОСТаВЛения отIrусков (статья 12з тк рФ);- принятие ре]шений о режrrме работы в период отмены образовательногопроцесса по са}rитарно*эI]идеМиологическим, климатическиМ И ДругиМоснованияпл (с.гатья l00 ТК РФ);
- принятие решениЯ О временноМ введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массоВых уволънений и его отмены (статъя 180 тк Ро);- утверЖдение формы расчетного листка (статъя 136 тк Ро);_ определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессИонального образования работников, переченъ необходимътхпрофессий и сirециальностей (статья 19б тк РФ);

;r"fii #]:""' 
СРОКОВ ПРОВеllеНИЯ СПеЦИаЛЪной оценки условий труда (статъя

- формирование аттестационной комиссии в образоватеJIьной организации(статья 82 ТК РФ);
- формИрование комиссиИ IIо уреIYлированию споров мехtду участникамиобразовательн ых сlтношений 

;- принятие jIокаJIыiыХ норма'ивных актов организации, закрепляющихнормЫ профессИоrrальноЙ этики педагогических работников;- изменеI]ие условий труда (статъя 74 ТКРФ).

Пункт 7,7. излох<ить в новой редакции:
7.7. По согласованиIо с
организации производится :

выборным органом первичной профсоюзной

- представле}Iие к 
'.рисвоенL{ю почетных званий (статья 191 Тк РФ);- представлеrtие к награ}кдеIIию отраслевыми наградами и иными наградами(статья 191 ТК РФ);

распределение у.tебной нагрузкИ (статъя 100 тк РФ);
утвер}кдение расписания заrнятий (статъя 100 тк рФ)

Пункт 7.В из_iIожить в новой редакции:

7.8. С предвари"гельного согласия
организации производится 

:

6

выборного органа первичной профсоюзной



- применение
отношен""р,Jн;ж;:iх1'"1:,;;L.жн#тъffi:lтffiнхжнх;
профсоюзной организации (с.гат ъи lg2,19З Тк РФ);
- УВОЛЪНеНие по иниIlйя.гтrDа япг
профсоюзной 

) ИНИЦИаТИВе РабОТОДаТеЛЯ ЧЛеНа ВЫборного органа первичной
трудово.о .пооuО|l;ЖrЖrJ";;;";ЁБ: В разрешении коллективного

Пункт 7.1З изложить в новой редакции:
7,13, Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаIотся в состав комиссий образователъной организации потарифt,lкаtlии, а''естации педагогических работников, специальной оценкеусловий Труда, охране Труда, социалъному страхованию.

внести изменения в Раздел 9 <<контроль за выполнением коллективногодоговора. о,гветс,гвенность сторон коллективного договора
ПУнкт 9,4 изложитъ в новой редакции:

9,4, ПредставJIятъ сторонам необходимую информацию в целяхобеспе'ения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
i"T;:i' 

В Т'еLIеНИе 7 КаЛеНДаРных дней со дня получения соответствующего


