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Коллективный договор утвержден на

общем собрании работников N{БЩОУ

кЩетский сад <Берёзка>

Проrопоп от <12> августа 2019 г, J'[s 5

I. оБIциЕ IIоложtЕния

1 .1.Настояшlий колJIективный договор заключен мех{ду работодателем и

работникамИ В лице иХ предстаВителей и явIIяется правовым актом,

регулирУющим социаJIъно-трудовые отношения в муниципалъном бюджетном

дошколъном образовательном учреждении <Щетский сад <Берёзка> (далее

N4БДОУ <Щетский сад <Берёзкu),

1.2. основой для заключеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:

-Труловой кодекс Российской Федерации (далее _ тк РФ);

-ФедералъныЙ закон от 12 января 1996 г. J\[9 10_ФЗ <О профессионалъных союзах,

их правах и гарантиях деятеIIъности));

-Федералъный закон от 29 декабря 2О12 г. 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;

-Закон Тамбовской области от 20 июля 2005 года I\T зЗ9-З (об организации

социального партнерства в Тамбовской области>> (с изменениями от 10 марта 2015

года).

1.3. Коллективный договор заключен с целъю определения взаимных

обязателъств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и

профессиональных интересов работников I\4Бдоу <,Щетский сад кБерёзка> и

установлению допоIIнительных социалъно-экономических, правовых и

профессионаJIъных гарантий, лъгот и преимуществ для работников, а также

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовьiм

законодатеJIьством, инымИ актами, содер}каrцимИ нормы трудового права,

соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

работодателъ в лице его представителя -заведующего мБдоУ <,Щетский сад

<Берёзка> Павловой N4аргариты Владимировны (далее работодатель) и

работники в лице их представителя - первичной профсоюзной организации в

лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган

первичнОй профсОюзной орru"й=uции) Борrчевой Натальи Владимировны,

1.4. .щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работниковМБДоУ<ЩетскийсаД<Берёзка>,ВТоМЧисЛеЗакJIЮЧиВших
iрулоuой договор о работе по совместительству,
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: l- тороны договорилисъ, что первичная профсоюзная организация Профсоюза
- _ _нtiков народного образования и науки Тамбовской области и ее выборный
, - - ;--] профсоюзныЙ комитет, в лице председателя ПК Борщевой Н.В., в

- _,_ветствии со статъей З0 ТК РФ представляют в социальном партнерстве
:-_ересы всех работников N4БДОУ <ЩетскиЙ сад <Берёзка)) независимо от их

:].-aнства в профсоюзе при ведении коллективных переговоров, заключении или
,:j],IеНеНИИ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе ПРИ РаССМОТРеНИИ И РаЗРеШеНИИ
: _-.l.-Iективных трудовых споров работников с работодателем.

,,б. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного
оговора всех работников NIБЩОУ <,Щетский сад <Берёзка> в течение семи дней

-.ocJe его подписания.

'.,7 . Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
:]еIiN,{енования l\4БДОУ <Щетский сад <Берёзка>, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
\чреждения.

1.8. При реорганизации l\{БДОУ <Щетский сад <Золушка)) в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое
lействие в течение всего срока реорганизации.

1.9. Пр" смене форп,r собственности N{БДОУ <Щетский сад <Берёзка>
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коJIлективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
]ополнений в коллективных договор.

i.1 0. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Изменения и дополнения коллективного договора производитQя в порядке,
\,становленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ)

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответатвующими
органами по труду.

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на обrцем собрании работников не реже
одного раза в год.
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_ _-Iокальные нормативные акты tv{БДОУ <Щетский сад <Берёзка)), содержаЩие
- : ],l;I трудового права, принимаются по согласованию с выборным органОМ

; : з]iчной профсоюзной организации.

: Работодатель обязуется обеспечиватъ гласностъ содержания и выполнеНия
: ",..вlтй коллективного договора.

r. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

. .:еве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себЯ

_ _,язательств.

, 17, Настоящий коллективный договор действует с 12.08.2019 года по 11 .08.2022
_,_]а включительно. Щатой окончания действия коллективного договора считатЬ
,.08.2022

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛIОЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ
и рАстор}ItЕнии трудового договорА

i Стороны договорились, что:

],1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
:,.1r словленноЙ трудовым договором, условия трудового договора не МОГУТ

, \\ fшать положение работника по сравнению с действуюrцим
].1конодательством.

-,]. Работодатель обязуется:

].],1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
;_{зеN{плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работнИкоМ,
_ rIlH экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.

_.].2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакоМить
:зботников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МБДОУ
Jетский сад <Берёзка>>, правилами внутреннего трудового распорядка, иными
_-rкальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
_aятелъностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми
]]оследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

. lr довой деятельностью,

_ ].З В труловой договор включать обязательные условия, тrредусмотренные
_ атьей 57 Тк РФ.

При включении в трудовой договор дополнителъных условиЙ не доПУскать
]i\ дшения положения работника по сравнению с усповиями, установленными
,]\ Jовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

_ ]]ер}каrцими нормы трудового права, соглашениями) локаЛЬныМИ

: ОРNI&ТИВНЫМИ аКТаМИ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

?
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в труловом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического

rаботника, который может быть изменен толъко по сог11ашению сторон трудового

]оговора, за исключением случаев, предусмотренных законодатеJIъством,

Высвобождающуюся в связи с уволънением педагогических работников

нагрузку предлагатъ прежде всего тем педагогическим работникам, учебная

нагрузка которыХ установЛена В объеме менее нормы часов за ставку заработноЙ

платы.

2.2.4.ЗаключатЬ трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор

заключать только в спучаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или

высшую кваJIификационную категорию, а также ранее успешно прошедших

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается,

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения

дополниТельныХ согJIашений к трудовоМУ договору, явJlяющихся неотъемлемой

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора,

?.,2.6 Привлечение к работе за пределами установленной трудовым договором

продолжителъности р;бочего времени в случаях, предусмотренных частями 2 из
ст. ]2.2. Тк рФ производится в соответствии со ст. 99 тк рФ.

?,2.,/. Сообrцатъ выборному органу первичной профсоюзной организации в

писъменной форме не позднее, чем за три месяца до начыIа проведения

.оответствующих меропри ятиЙ, о сокращении численностИиIIи штаТа работникоВ

.1 о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с

:lvHKToM 2части 1 статъи В1 Тк РФ.

].2.в. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

-,окращении штатов работников с более высокой производителъностью труда и

.,валифиКацией. Кроме перечисЛенных в статье 1,79 тК рФ при равной

,роизводителъности и квалификации преимуLцественное право на оставление на

] еботе имеют работники:
- предпенсионного возраста;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокИе отцы, воспитыВаюIцие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с

j f агогической деятелъностью ;

педагогические работники, приступившие к трудовой деятелъности

.посредственно посJIе окончания образовательной организации высшего или

:]офессионалъного образованияи имеющие трудовой стаж менее одного года,

J-
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?,2.g Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и 5 части 1

статьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя
}IожеТ бытЪ произвеДено толЪко с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации

2.2.1о, С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

определятЬ формы профессионаJIьного обучения по программам

профессИональноЙ подготовки, переподготовки, повышения квалификаI\ии или

дополнительного профессионалъного образования по программам повышения

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических

работников, переченъ необходимых профессий и специаJIъностей на каждыЙ

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.II. Направлять педагогических работников на дополниТелъное
профессионаJIьное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статъи 4J Федерального

закона оТ 29 декабря 2оI2 г. JTs 27з-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации)), статьи |96 и I97 ТК РФ).

2,2,12. В случае направления работника для профессионыIъного обучения или

дополниТельного профессионаJIьного образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.2.1з. ПредоставлятЬ гарантиИ и компеНсациИ работникам, совмещающим работу
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тК РФ, в том

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование

соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем.

2,2.I4, Содействовать работнику, желающему пройти гrрофессиональное обучение

по шрограммам профессиональной переподготовки, повышения квалификации

I1ли дополнителъного гrрофессионального образования по программам повышения

лвалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
.-,1еботников и приобрести другую специальность.

].2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

-.бразовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного опгана

]ервичной профсоюзной организации.

_.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его

_о результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
].-1едствие недостаточной квалификаIJии приниматъ меры по переводу работника
- его письменного согл асия на другую имеющуюся у работодателя работу (как

r]кантнУю должНость или работу, соответствующую квалификации работника,

;-iK и вакантную нижестоящую должностъ или нижеоплачиВаемуЮ работу),

€
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j _]торую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3

- _этьи 81 ТК РФ).

-,1,11. Выборный орган первичной профсоюзной оргацизации обязуется

_JYrцестВлятЬ контролЪ за соблюдениеМ работодателем трудового

]еконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

;{ормы трудового црава, соглашениями, локальными нормативными актами,

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении
rрудовых договоров с работниками.

III. РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХЛ

Стороны пришли к соглашению о том, что:

з.1. В соответствии с требованиями трудового законодателъства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

соiлашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локапьными нормативными

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным

r.чебным графиком, графиками работы, графиками сменности, согласованными с

выборным органом первичной профсоюзной организации.

з.2, Нормалъная продолхtительность рабочего времени работников (за

IIсключением педагогических) МБЩОУ <Щетский сад <Берёзка)) составляет 40

часов в неделю.

Для педагогических работников в зависимости оТ должностИ и (или)

.пециалЬностИ С )iчетоМ особенностей их труда продолжительность рабочего

зременИ (нормЫ часоВ педагогИческоЙ работЫ за ставку заработной платы)

-)пределяются уполномоченным Правительством Российской Федерации

_]едеральным органом исполнительной власти.
В соответствии со ст. i04 тК рФ для воспитателей вводится

.\ \,{мированный учет рабочего времени. Учетный период - месяц.

_: ].1. Продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливается
.- е.fагогаМ-психологам, старшим воспитателям, воспитателям.

: 1.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставкУ заработноЙ

-,-Iаты устанавливается учителям-логопедам.
_. ].3, Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной

-.lаты устанавливается музыкальным руководителям.
. ].4. Норма часоВ педагогИческоЙ работЫ З0 часов в неделю за ставку заработной

lаты устанавливается инструкторам по физической кулътуре.

tL,
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, ] з \4БдоУ <Щетский сад<Берёзка> учебная нагрузка на новый учебный год

_-_:-_звливается руководителем образователъной организации по согласованию с

. . 1,-plHbiм органом первичной профсоюзной организации,

рr,ководителъ должен ознакомить педагогических работников под роспись с

__ --полагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до

: _:Ч]--1п ех{егодного оплачиваемого отпуска,

-: -. I,1зменение условиЙ трудовоГо договора, за искJIючением изменения трудовой

_,нкции ,raоu.оa".п"a*оaо-работника, осуществJfятъ только в случаях, когда по

_:ilчItнам, связанным с изменением организационных или технологических

..lовий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и

_-,.iразователъным программам, сокращения количества групп), определенные

]торонами условия трудового договора не могут бытъ сохранены,

j.5. объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в

нечаJIе учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в

_ек\.ще]\{ учебном ГоДУ, а также при установлении ее на следуюший учебныЙ год,

зе исключением случая, указанного в п. 3.4. настояпIего раздела,

].6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу

r-чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

.lибо в ином отпуске, устанавJIивается при распределении ее на очередной

l,чебный год на общих основани ях, а затем передается для выполнения другим

\-чителям на период нахождения указанньж работников в соответствующих

отпусках.

_].7. Продолlкителъность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая

:1еДеЛЯ с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников

]равилами внутреннего трудового распорядки и трудовъiми договорами,

обшими выходными днями являются суббота и воскресенье,

r.8. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием

1епосредственно образователъной деятельности 
(расписание занятий) и

]ыполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагогических

:еботников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка,

- э),довыми договорами, должностными инструкциями,

] 9. Гlривлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время

-опускается тоJIько с писъменного согласия работника и компенсируется В

- оответствии с трудовым законодательством,

Работодателъ может привлекать работников к сверхурочным работам в

:JответсТвии сО статьеЙ 99 тК РФ толъко с предварительного согласия выборного

,*r гана первичной профсоюзной организации,

J
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к работе В сверхурочное время не допускаются беременные женщины,_]отники В возрасте до восемнадцати лет, Другие категории работников в
--тветствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

j , _), Работодателъ обязан согласовывать с выборным органом первичной
=:эфсоюзной организации перечень должностей рабоъников " 

пr"пrорrированным
_ _,5очим днем.

-, _ l, Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
_,,,5отников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их_,1съменного согласия в случае необходимости выполнения заранее,_эпредвиденныХ работ, от срочного выполнения которых зависит в дЕIJIьнейшем

-_ J р_\Iалъная работа о бразователъной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
, Jр-lglgлgнных частъю третьей статъи 1 1з тк рФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие.'rазJничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом] :_Jения выборного органа первичной профсоюзной ор.urr"йц"".
привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

=,-r о 11з водится по писъменному р аспоряя{ению р аботодателя.

з 12, Работодателю запрещается требовать от работника выполнения работы, не
, 5r с--lовленной трудовым договором, за исключением перевода без его согласия
:-1 Срок до одного месяца в случае катастрофы природного или техногенного
-:i]aKTePa' ПроиЗВоДственной аВарии, несчасТного случая, пожара, наводнения,
_,_lo,]a' землетрясения, эпидемии или эпиЗоотиИ и в любых исключительных, _-,чаях, ставящих под угрозу жизнъ или нормальные жизненные условия всего_:Jе.lеНИЯ или его ЧасТи.

Привлечение работников N4БдоУ <!етский сад <Берёзка)) к выполнению
,,1оты, не предусмотренной труловым договором) должностными инструкц иями)*\скается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного
_, ,асия работника и е дополнительной оплатой в порядке, лредусмотренном,51 тк рФ. при совмещении профессий (должностей), расширении зон1,,-тr,кцgaццq, увеличения объема 

^ 

рuбоr", или исполнения обязанностей: :],lенно отсутствующего работника без освобождения от работы.

: В течение рабочегО д}Ш (смены) работнику предоставJUIется перерыв дJUI- -ь_\а и питанpш, BpeMrI и продолжительность которого опредеJUIется правилами,lеннего трудового распорядка образователъной ор.u""auц"" или трудовым
, ,,зором.

G
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f[rrя педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего днrI, перерыв дJUI приема пищи не устанавливается: возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

З.]4. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
)длиненныЙ оплачиваемьтЙ отпуск, продолжителъность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется
е,лсегодныЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью не менее 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в образователъной организации, за второй и
последуюrциЙ годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
очередностъю предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев
( статья 122 ТК РФ).

_r.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
е/hеГоДно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
:iозднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
:]озднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
rРОИЗВОДиТся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24 -
1]5 тк рФ.

].16. В соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации
:,аботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
rредоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

].17. При исчислении общей продолжителъности ежегодного оплачиваемого
-.тп}ск8 дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным
]сновным оплачиваемым отпyском.

,.1В. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
- етрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
аботодателем переносится на лругой срок при несвоевременной оплате времени
тп)/ска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за

,зе недели.

/rs
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пр" увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
:еиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
'рорабоТавшемУ 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

при этом учителям, проработавшим десятъ месяцев, выплачивается денежная
.о\,{п€нс&ция за неиспользованный отпуск за полную продол}кительностъ отпуска

- _lб календарных дней.

щенежная компенсация за неиспользованный отпуск llри увольнении
-,аботника исчисляется исходя из количества неисполъзованных дней отпуска с
,, четом рабочего года работника.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- в стах{ работы, дающий право на выплату компенсации за неиспользованный
отпуск, включаются время предоставляемых по просьбе работника отпусков без
сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение
пабочего года;
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
IIзлишки, составляюrцие не менее половины месяца, округляются до полного
\Iесяца (п. З5 Правил об очередных и дополнительных отпусках, УТВ. нкт ссср
от 30 апреля 19З0 г. J\Ъ 169).

.-].19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного
производится в соответствии со статьей 1З9 ТК РФ.

отпуска

,],20, Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по
семейным обстоятельствам и Другим уважителъным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

з.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
п.rIаты на основании письменного заявления работника в сроки, указанные
эаботником в следующих случаях:

- участникам Великой отечественной войньi - до З5 календарных дней в
. оду;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
lней в году;

- родителяМ и женаМ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
знутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
-,отрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших
.1-тИ умершиХ вследствие ранения, контузии и]IИ увечья, полученных при
;1сполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
;аболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14
_-;&ленщ8рных дней в году;

/7
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- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

5"rизких родственников - до пяти каJIендарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - два календарных дня;
- В связИ С тяжелыМ заболеванием близкого родственника четыре

календарных дня.
з.22. В соответствии со статьей 26З тк рФ лицам, осуществляющим уход за
f етьми, в т.ч.:

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте До 14 лет;
- работнИкам, имеЮщиМ ребенка-инвалида в возрасте до 1В лет;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет;
- оТЦУ, воспитыВающемУ ребенка в возрасте до 14 лет без матери

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительностью до 14 календарЕых дней в удобное для них время.
указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен К ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год
не допускается.

з.2з. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десятъ лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
,]о одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5
статъИ 4] ФедералЬногО закона коб образовании в Российской Федерации>,
статья ЗЗ5 ТК РФ).

з.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

з,24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего
коллектИвногО договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

з,24.2. Предоставлятъ работодателю мотивированное мнение при принятии
]окальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
статьей З72 Тк РФ.

_l.]4,З. Вносить
нарушений.

работодателю представления об устранении выявлечных

4,,)
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IЧ.ОПЛАТА И НОРМИРОВЛНИЕ ТРУДА

- 1. В целях повышения социального статуса работников, престижа
_еJагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением
_а период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и
.]учшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе

-роведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер
=о недопуrцению и ликвидации задолженности по заработной плате.

+,2. Система оплаты труда работников мБдоУ <Щетский сад <Берёзка>
!станавливается в соответствии с правовыми актами органов местного

Jамоуправления, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате
ryуда работников N{Б!оУ <Щетский сад <Берёзка)), принятым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

-1.3. Заработная плата работников включает в себя размер должностных окладов,
ставок заработной платы по профессиональным квалификационным гру11пам и
квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, премии.

4,4. Заработная плата работников N{БЩоУ <Щетский саД <Берёзка)) зависит от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполнения
работы и предельными размерами не ограничивается.

4.5. Размеры окладов (ставок) на основе профессионалъных квалификационных
группах с учетом квалификационных уровней; повышающие коэффициенты;
размеры и условия осуществления компенсационных выплат; порядок, условия и
периодичность выплат стимулирующего характера и премий определяются
локальныМ норматиВныМ актом: Положением об оплате ТРУда работниковN4БдоУ <!етский саД <Берёзка>, который принимается по согласованию с
выбранным органом первичной профсоюзной организации.

4,6. Выплаты стимулирующего характера работникам мБдоУ <!етский сад
<Берёзка> осуществляются работодателем с учетом мнения профсоюзного
комитета и на основании решения комиссии по оплате труда работников.

4.]. Индексация размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
ПЛаТЫ ПО ПРОфеССИОНаЛЬНЫМ квалификационным группам и квалиф"пuц"оrrrruщ
уровням производится в размерах и сроки, установленные трудовым
законодательством и решением Тамбовской городской Щумы.

4.в. Работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени,
выполнИвшиМ нормУ труда (труловые обязанности), и которым за данный месяц

.4.э
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_ -ячная заработная плата была начислена ниже минимаJIьного размера оплаты

. fn, производится доплата до минимального размера оплаты труда,

_ .;1новленного действующим законодательством на денъ начисления заработной

-lаты

- j, На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего

-,rвместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда,

.тановленные для работников учреждения, распространяются в полном объеме,

iJплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на

\словиях неполного рабочего времени, производится пропорционалъно

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях,
определенных трудовым договором.

Определение размероВ заработноЙ платЫ пО основноЙ должности, рабочеЙ

профессии И по должности, занимаемой в порядке совместительства,

производится разделъно по кая(дой из должностей.

4.10. Условия оплаты труда, включая размер окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным кваJIификационным группам и

кваJIифиКационныМ уровням, повышающие коэффициенты, размер оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты

компенсационного И стимулирующего характера, премии, являются

обязательными для включения в трудовой договор.

4.11. Установление, начисление и выплата заработноЙ платы работникам
осушIествляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.12.ответственностъ за своевременность и правилъностъ определения размеров и

выплаты заработной платы работникам несет работодателъ.

4,1з. В соответствии со статьей 1зб тк рФ заработная плата выплачивается не

pexte чем каждые полмесяца (10 и 25 числа) в дни, установленные правилами

внутреннего трудового распоряДка и другими локалъными нормативными аIiтами

учреждения. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платьi или ее

выплата не в полном размере рассматривается как цринудительный труд, который

запреrцен статьей 4 ТК РФ.

4.\4. При выПлате заработной платы работодатель обязан в письменной форме
извещать каждого работника о составных частях заработной платы,

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях

произведенных удержаний, а также об обrцей денежной сумме, подлежащей

выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации,

/?
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- ,5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днеЙ или
]ыплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет ПРаВО

эиостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, иЗВеСТиВ

б этом работодателя в писъменной форме. При этом он не МоЖеТ бЫТЬ

,одвергнут дисциплинарному взысканию.

-1,16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившеМУ

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 ДНеЙ, Не

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработск за

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.I1. При нарушении установленного срока выплаты заработноЙ платы, ОПЛаТЫ

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся рабОтНИКУ, В

соответствии со статьей 2Зб Трудового Кодекса Российской Федерации еМУ

причитается денежная компенсация в размере одной сто пятИДеСЯТОй

действующей в это время ключевой ставки I_{ентрального банка РоссиЙСКОЙ

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начИНая СО

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическоГО
расчета включительно. При неполной выплате в установленньтй срок зарабстной
платы и других выплат причитающихся работнику размер денежной компенсацИИ
исчисляется из фактически не выгIлаченных в срок сумм.

4.]8. Оплата труда работников в ночное время производится в размере З5

процентов за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК
РФ. Ночным считается время с 22 часов до б часов.

4.|9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым доГОВОРОМ,
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решениЯ
аттестационной комиссией ;

- при изменении (увеличении) продолжительности
образовательной организации (выслуга лет);

стажа работы в

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня
принятия N4иниотерством образованияи науки Российской Федерации реШения О

выдаче диплома.

4.20, Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. МеДаЛяМИ,

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами)

/{
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зыплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20% ставки
заработной платы (должностного оклада).

1.2|. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
\Iсловиями труда, производится по результатам специальной оценки условий

труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

N4инимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей14] ТК
РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для

различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.22. Стимулирование оплаты молодых специалистов производится в

соответствии с законом Тамбовской области от 26.12.2017 г. Jю196-З (о
дополнителъных мерах стимулирования педагогических работников>

4.2З, В период отмены образовательного процесса для воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,
являющимся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

установленном порядке.

4.24. В МБДОУ кЩетский сад <Берёзка)) выплачивается материальная помоIць,
предоставляемая работникам по их заявлению в пределах фонда оплаты труда по
семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение, в связи с юбилейными
датами за многолетний и добросовестный труд. Размер материалъной помощи не
может tIревышатъ двух должностных окладов работника. Конкретный размер
материалъной помощи устанавливается на основании решения комиссии по
оплате труда работников и утверждается приказом работодателя.

V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях

- при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при растор}кении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при уволънении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

/{
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-;.2, Работодателъ обязуется:

5.2. \. ОбеСПечиВатъ право работников на обязательное социальное страхование
ОТ НесЧастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
ОСУЩеСТВЛЯТЬ обязательное социапьное страхование работников в порядке,
УСТаНОВЛеННОМ федералъными законами и иными нормативными правовыми
актами.

5.2,2. Своевременно и полностью перечислятъ за работников страховые взносы в
ПеНСиОнный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

5.2.З. Основаниями для сохранения педагогическим работникам действия
РеЗУЛътатов аттестации за пределами срока действия квалификационной
КаТеГОРИИ либо решения аттестационноЙ комиссии о соответствии занимаемой
должности считать:

ЩеЙСТВие реЗультатов аттестации за пределами срока действия
КВаЛИфиКационноЙ категории сохраняется на период не более одного года с даты
возобновления педагогическим работником своих должностных обязанностей.

ЩЛя Сохранения педагогическому работнику действия результатов аттестации
за пределами срока действия квалификационной категории Стороны
устанавливают следующие основания, которые препятствовали подаче ранее
педагогическим работником заявления о проведении аттестации в целях
установления квалификационной категории:
-временная нетрудоспособность педагогического работника, обусловленная
периодом не Менее Двух Месяцев, Подтвержденная Документально;
-отпуск педагогического работника по беременности и родам;
-отпуск педагогического работника по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет;
-служебная командировка педагогического работника, обусловленная периодом
не менее двух месяцев, подтвержденная документально;
-дополнительный отпуск, предоставленный педагогическому работнику для
прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы и (или) сдачи итоговых государственных экзаменов
(учебный отпуск);
-исполнение государственных или общественных обязанностей педагогическим
работником, освобожденным от основной работы на время исполнения им
государственных или общественных обязанностей с сохранением за ним места
работы (лолжности);
-возобнОвление работы педагогическим работником в должности, по которой ему
бЫЛа УСТаНОВЛена квалификационная категория либо по которой предусмотрено
сохранение действия квалификационной категории в соответствии с пунктом 4.6.|
ОбЛаСТНого Соглашения работников Организаций Тамбовской области отрасли
<Образование) на 20 \7 -2019 годы>;

/?
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-BoccTaHoBJ
государс,u.""оJ'#J,ф"iii;'"JЪН:ЪНJ:."r*Ж:i:х."l,"""*Lт;:

-военная служба по призыву или .rроrо*оение алътернативной гражданскойСЛУЖбЫ, еСЛИ НеПОСРеДСтвенно до службы предш.;;;;;]'" r..rосредственнопосле нее следовала педагогическая деятельностъ.

5,2,4, {ействие резулътатов аттесТеции за пределами срока действия решенияаттестационной комиссии о соответствии педагогического работника занимаемойдолжности сохраняется на период не более одного года с даты возобновленияпедагогическим работнико*,"о",. должностных обя.uпr"оaraй по основаниям,ПРеДусмОтренныМ частьЮ 1 п,4,6,2 областного Соглашения работниковорганизаций Тамбовской обrru.r, отрасли <образование на 2О17 - 2019 годы>.
СООТВеТСТВУЮЩее 

РеШеНИе О сохранении действия резулътатов аттестации суказанием KOHI
оформля.r.r'оrп';:Т;"а'iJ^"*Хп}|"""'аеТся в организации комиссионно и

соответствующее решение о сохранении действия резулътатов аттестации суказанием KOHI
оформля.r.",rоrп';ЪТ;"ffiJ^"*1пХl"""'аеТся в организации комиссионно и

VI. ОХРЛНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
6, Щля реализации права работников на здоровые и безопасг

fi :iж;,;"""#т#н;#.i j:::Ж:*}".Ё;Ё:н#т#",,"н;#н;заключается соглашение по охране труда.

6. l. Работодатель обязуется:

jr';j;"*1liý:НЪ,l"'"'."":"'""" и здоровые условия труда при проведении

6,1,2, Осуществлять финансирование (въiделятъ средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и o"pu", труда, в том числе на обучениеРабОТНИКОВ беЗОПаСНЫМ приемам работ,.rро*.д."". специалъной оценки условийтруда из всех I

з атр ат 
"" " 

u о 
". 

##.',,1Х1?"" r,tЖ НЪ? Т- Ъ Ё]; "О' ;- ;;;. " 0,2оА о, . уnooo 
",

6,1,3' ИсполъзоватЬ возможнОсть возврата части страховых взносов (ло20%) напредупредителъные меры по улу{шению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с приказом N4иrсоциалЬной защиты РФ от 10 декабря 2012.. БJвоп, исТерсТВа ТрУДа и

{
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6,|,4, Проводить обутение по охране ТрУда и проверку знаний требований охранытруда работников образовательньж организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. обеспс
oxpa'e ror^;1T;;LYfi:E;:#.# РабОТНИКОВ ОбРаЗователъной организ ации по

6.1.6. обеспечиТъ наличие пDаRип LTlrnTnTrT.., ,
ОбЯЗателъrir" oour.риалов 

"" |Х"u:hХТ#*lИй, 
Я<УРНаЛОВ ИНструкт ажа и других

6'1'7 ' Разработатъ и Утвердитъ инструкции по охране труда по видам работ ипрофессиям В соответствии со IIIтатным расписанием и согласоватъ их с
выборным органом первичной пр о ф.";;;; организ ацией.
б.l.В. Обеспечивать проведение в установлеIОЦеНКе Условий труда 

"u рБоих местах. 
lHoM ПОРЯДКе Работ по специалъной

6'1'9' ПРеДОСТаВЛЯТЪ ГаРаНТИИ и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соотве.]кодексом РФ, иными нормативными правовыми un"ffir J;?ffiil}го судар ственны е норматиВныЬ тре боuu.,"" o*iu.,u' труда.
6,1,10, обеспечиватъ работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствам и ин дивидуалъной защиты rсйъi, ;мываюlц ими и ооезвреживающимисредствами в соответствии с установленными нормами.
6.1 .1 1. обесl
периодич..п"rоi.lх|,Н""J:Т"*Дение обя

рuбо,u,(доп*п,о.ти)исреднего::;Н:;:;u"'"J'#".Т:Хr"#1'*ТХТНН";..J

6,1,12, обеспечИватъ усТановленНый санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

б,1.1з. Проводитъ своевременное расследование несчастных случаев на
ПРОИЗВОДСТВе В СООТВеТСТВИИ С ДейСТВУ;*";;;онодателъством 

и вести их учет.

:j J#3;};;:""ТЪ СОбЛЮДеНИе работниками требований, правил и инструкций

6,1,15, СоздатЬ на париТетноЙ основе совместно с вьiборным органом первичнойпрофсоюзной организации комиссию по охране Труда для осуществленияконтроля за состоянием условий " o"purr"', йоu, выполнением соглашения по
охране труда.

6, i ,1 б, оказыватъ содействие членам комиссий по о,.пяIJА тh\/п^(доверенныМ лицам)- по о"р*. труда в 
"о"J&Зitх"'-НЦ3;Гlх"ll'.",11т,т,ъ,#охраны Труда В образователъной-ор.ur"iuч"". В случае выявления ими
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;:i#-Т:ТffiЖ:r""ПО" На ЗДОРОВЫе и безопасные условия труда принимать

6,2, В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для егожизни и здоровья вследствие невыполнения н(TPYgq еМУ ПР еД о ставля е тся другая р а б ота 
"" "r#Т;:il} #;: х""ну ;:."#.н:

#.'^Х"НЦХЖЖ: 
ОПЛаТа lJ"'"Й..О no ]rОИ .'р".r",r. .,ро.rо, в размере

6.З. Работники обязуются:

6.З.1. Соблюдать требования (
НОРМаТИВНЫМИ правовым" uпru'*ОаНЫ 

ТРУДа' УСТаНОВЛеННЫе ЗаКОНаМИ и иными
Труда. 

,rуuоvСr,D_tlvlи ак'fаМи, а также правилами и инструкциями по охране

;-'".'""*";:ffi ;:il:Ё#'";;Т r#ff 
"г]ооu, 

и пр и ем ам в ыполн ения р абот,
По охр ане ТрУДа, Проверку знаний тр ебован"#Ir'ffi 

"Iir#ЗВоДсТВе, 
*"фп.u*

6,з,з, Проходитъ обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинскиеОСМОТРЫ В СООТВеТСТВИИ С МеДИцинскими p.nor."iuu,Ir, за счет средствработодателя.

6,З,4, Правилъно применять средсТва индиВИДуалъной и коллективной З4Щиты.6,3,5, ИзвещатЬ немедленнО руководителя, заместителя руководителя;:ХЪ?:Т'ffi:;';:Н;*;^ о ,-бЬ .",йч"", угрожающей жиз ни издоровъю
ухудшении состояния своеaо a' 

случае' Происшедшем на Производстве, или об
ПРИЗ Нак ов о стр ого пр о ф е с с и 

" 
J:H:H ll.Ъ'".НJ#?ffi ;:#";;*" 

; Й;,;п """"

:J""|i::ffi #ЪЪJJ;": ОТКаЗатъся от выполнения работы в случае
Работника, а 

"*rui?.""1,.,}"'" СИТУаЦИИ' УГРО}КаЮrЦей ЖИЗНи и здоровью
индивидуалъной 

"ffi:-."iХТ - 
НеОбеСПеЧеНИИ НеОбходимыми средствами)и защиты до устранения выявленнъiх нарушений.

VIL ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ.
J;i"rirlf"T"^ilЁ"r".on11";"T,u.' ПО ПИСъМенному заявлению ежемесячное
профсоюзных ;;;;;;;";;'""ji _:"-' профсоюзной организации членских
.,роф.оо.",;^J"Ъ".ТJ"#J::,ЖТl*;Т"l"ff 

ж:""]",iп".щихся"п.*,u^,,
7 '2' В СЛУЧае еСЛИ РабОТНИК, Не Состо ящийв профсоюзе, уполномочил выборныйоргаН первшIной профсоюзной организации представлrIтъ его законные интересы во
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взаимооТношенияХ с работОдателеМ (статьи з0 и з 1 тК рФ), руководителъобеспечивает гIо писъменному заrIвлению работника ежемесяIIное перечисление насчет первичной профсоюзной организации денежньж средств из заработной платы
работника в размере \Yо (частъ б статьи З77 тк рФ).

7 ,з, В целях создания условиЙ для успешной деятельности первичнойпрофсоЮзноЙ организации И ее выбор.rо.о органа в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеР аЦИИ, Федеральным законом <О профессиональныхсоIозах, их правах и гарантиях деятельности)), иными федералъными законами,настоящим коллективным договором работодатель об"зуеrс":^

7,з,|, При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образователъной организации, учитывать мнение выборного органапервичной шрофсоюзной организации в порядке и на усло виях,предусмотренных
трудовы}I законо_]атеJьством и настоящим коллективным договором;
7,з,2' Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством инастоящим коллективны}I .]оговором (глава 5в тк РФ);

7 ,з,з, Не препятствоватъ представителям профсоюза в посещении рабочих мест,на которых работают члены профсоюза,- для реализации уставных задач ипредстаВленныХ законодателъствоN{ праВ (статья з7О тк рФ, статъя 11ФедералЬногО закона (О профессиопuruпur, союзах, их правах и гарантиях
деятельности>),

],з,4, БезвозмеЗДно предоставлятъ выборному органу первичной профсоюзнойорганизации поN{ещения как для постоянной рабоiul выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранениядокументов' а также ITредоставить возможность размещения информации вдоступном для всех работников месте;

7 ,з,5, Пр'до,тавлятъ выборному органу первичной профсоюзной организации вбесплатное полъзование ,r"обход"мurь для его деятелъности оборулование,средства связи и оргтехники;

],з,6, Предоставл,Iтъ в бесплатное полъзование профсоюзной организации з[,ание,спортивные и оздоровителъные сооружения для организации отдыха, культурно-просветителъской и физкультурно-оздоровительной работъi с обеспечением оплатыих хозяйственного содержанIбI, ремонта, отоплениlI, освещениri, уборки и охраны(статья 377 ТК);

7,з,7, Не допуСкатъ ограниIIениЯ гарантирОванньж законом социалъно-трудовых иинъгХ праВ и свобоД, принуЖдениrI, увольнения или инъIх форпn воздействия вотношениИ любогО работника В связи с его членством в Профсоюзе и (или)профсоюзной деятельностью.

-Z/

lilll
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I

1роизводится:

.усТаноВлеЕиесисТеМыоПJlаТыТрУДарабоТникоВ,ВкIiЮчаяпоряДок
rтимупирования труда в организuu"" (",u,uo 144 тк рФ),

-приняТ".,'рuu"пВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПор"ооu1.'u'uя190ТКРФ);

;жlжНхi у**т":т,ffi ;: ýlжъ ý, ;i,-"З'uu о 
", "п 

uоо ( ст ат ъ я 1 з б тк

РФ);
- привлечение к сверхурочныМ работам (статья 99 тк РФ);

- установление 
p.*"*u работыЪ рurд,п,нием рабочего !"п?Части 

с перерывом

2 и более часа и порядка компенсации такого pJ*"*u работы (ст' i00 ТК РФ);

_ привпечение к работе u u"r*оiБ. " 
,r.рuбо.r"" 'rРu.ЛНИЧНЫе 

ДНИ (СТаТЪЯ 113 ТК

РФ);
-УсТаноВJIениеочереДносТиПреДосТаВленияоТПУсков(статья123ТКРФ);
- ,,ринятие решений о p.*ni*" работы в 'ф"од 

отмены образоватеJIъного

процесса по санитарно-эпидемиологиче,о",, 
кJIиматическим и другим

tilХffi i'Ж*l'JSJ,-"}омвведе"""о;ёlж:ffiчiтJ;,о"",овремени
ПриУгроЗеМассоВыхуВоJIъненийиеГоотМены(статъяl80ТКРФ);
- утверждение формъi pu",","o,o n""",u (статъя 136 ТК РФ);

-оПреДеJIениефор*ПоДГоТоВкиработниковИДоПолниТеЛъноГо
профессионального обрu.оulния работник"",;;;;;;п" ",об"одимых 

профессий и

Цнхн#;;ъ-.;;ilТ#j"Ж"-")",,.ч"-"нойоценкиУСПОВИЙТРУПа(СТЖЪЯ22
ТК РФ);
.формироВаниеаТТесТационнойкоМиссииВобразоватепънойорганиЗации
(статъя 82 ТК РФ);

-формироВаниекоМиссииПоуреГУпироВаЕиюспороВМежДУУчасТникаМи
обр азователъных отношении,

LLI

пl
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_ принятие локалъных нормативных актов ОРГаНИЗаЦИИ' ЗаКРеПJIЯЮrЦИХ НОРМЫ

профессионапъноЙ этики педагогических работников;

- изменение ус;;;ий трула (статъя 74 ТК РФ),

./,6.СУЧеТоММоТиВироВанноГоМнениявыборногоорГанапервичной
rrрофсоюзнойорГаниЗацииПроиЗВоДиТсярu.'ор*.,п".ТрУДоВоГоДогоВорас
раб отниками, явJfяющимис",пп"пu*и про фсоо,u, "о 

следуюUдим основаниям :

-сокраrценИечисIlенносТиилиштаТаработникоВорГанизаЦИИ(статьи81,82'
373 ТК РФ); Е л_____г, _ )JIжности или вI
_ несоответствие работt{ика занимаемой допт:ж:"_*выIIоJIняемой работе

вследств}iе не]остаточной квалификации, подтвержденной резулътатами

:t*l*ъЖ::i};,iJ;,].#ъ:fl"}",""-_:_"ruu*итеJlъныхпричин]рI{:uu,*
обязанностей. ec-ll,1 он имеет д",ц""п""uр"о""uJо,пu"", 

(статъи 81, 82, З73 ТК

РФ); 
тэттдтJт.те опного года грубое нарушение устава 

организации,

;;ffilН;н.,;:#:"""ёнlую деятелъностъ (r,y"n" 1 статъи 336 тк рФ),

- совершение работнltком, выполняющиМ uо.'"йелъные функчии, амораJIъного

проступка, несов\lестI1\Iого с продолжением iu""ои работы (пункт 8 части 1

:'ffi*lffi:*} To\l чисJIе :T.::p.TIзl;"*",:i;" ;хlЖlХ"ъu7J""iТ#i| 
С

физическим и (tt.-ttt) психич€ским насилием над личностъю обучаюшегося,

воспитанника (ш нкт ] статъи J36 ТК РФ),

'/.'/ . По сог--тасован!lю с выборным органом первичноЙ профсоrС,зноЙ

организации пр сIlзво fI{тся :

-преДсТаВJенllекПрисВоениЮПочеТныхзваний(статъя191ТКРФ);
-ПреДстаВ]енIlекнаГражДениЮоТрасIIеВыМинаГраДаМиииныМинаГраДаМи
(статъя 19i ТК РФ);

-УсТаноВ-rIенllераЗ\IероВПоВышIеннойзаработнойПлаТъiЗаВреДныеИ(или)

: **r*1;::"# J:;Б:ТЖJfl ffi '.?J;, 
","ой 

платы В НОЧНО е ВР еМЯ (СТаТЪЯ

154 ТК РФ);
- распредепение учебной нагрузки (статъя 100 тК РФ);

- утверх{дение pu",",u""" ,uпо,"й 1статъя l00 тК РФ);

- устанОвление, изN{енение размеров вып,,ат стимулирующего характера (статъи

]'i;liiJЁri"-,]; _пре\{иалъ:",.",, "Ji"Jж 
и испоJIъзование фонда экономии

заработноИ ,пu,u, ("u,"и |З5, t44 ТК РФ),

7.8. С предварителъного согласия выборного органа первичной rrрофсоюзной

,!- э

организации производится:

f1 .7
х-э
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вьiговора в
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (статьи |92' 19з тк РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоЮзной организации, учаСтвующеГо в р€IзрешениИ коллективного трудового
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

].9, С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя)
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления
своиХ полноrточиЙ и В течение 2-х лет после его окончания по следующим
основаниялt (статьи ЗJ4, З76 ТК РФ):

- сокрашенIlе чr,lсленнос,ги или штата работников организации (пункт 2 части I
статьи 81 ТК РФ),

- несооТветствие работника занимаемоЙ должности или выполняемой работевследств]Iе недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестацIIII | ]l\ нкт з части 1 статьи 81 тк РФ);

- НеОДНОКГ;--{Ое НеИСПОЛНеНИе работником без уважительных причин трудовых
обязанносiе.l. -J--Iи он имееТ дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи
в1 тк рФ)

7,10. Члень_ зьтборного органа первичной профсоюзной организации
освобожДаю:.: , - работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
съездах, конЕ-::,-_ -;Iях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в
работе ПлеЕ\,].l_: . :езидиУмов с сохранением среДнего заработка (части З статьи
]74 ТК РФ t.

7.11. Н. -: -, . : ].-\ lцествления полномочий работником образовательной
оргашlза,*ll.:, .:.1::.-;ttt на выборную должностъ в выборный орган первичной
ПРОфСОЮЗНО;-l ::- j--,l::_]I1I1 с освобождением от основной работы, на его место
принимаеТСЯ Р:]_,.,.l:, ]о.]оговору, заключенному на определенный срок, для
замены временнс : _.,, -J_в\ющего работника, за которым сохраняется место
работы.
7 ,12, ЧленЫ выбоl__ _ _ : органа первичной профсоюзной организации,
участвуЮщие В колЛекТ;lз_:_r-]\ _lереговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного сог.lа.;1я выборного органа первичной профсоюзной
организации подВергнутЫ _]i1.]'.iП_-IllHapнoMy взысканию, переведены на другую
работУ или уволенЫ по I1нI:ц]lатIlве работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствиИ с ТК рФ, ины\1l1 феrералЪнымИ законами предусмотрено
увольнение с работы (часть З cTaTbil 39 тк рФ).

2?
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1,|З, ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГаНа ПерВичной профсоюзной организации включаютсяв состав комиссий образователъной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочйх ,..r, охране труда,
социальному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВЛ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

в,1, Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом ко профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности)).

Представ"Iять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляюIцIlхся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборныйорган первичной профсоюзной организации представлять их интересы иiтеречис.lяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на сIIет
ервичноI"1 проф союзной организации

,2. Осl,rце;тts--Iятъ контроль за соблюдением работодателем и его
e,_!]]I1 трудового законодательства и иных нормативных правовых

в, соJеГ;. -: -IIХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

з. Осl-rше"-t.._iТь контроль за правильностью ведения и хранения трудовыхнижек работ*.,. з. за своевременностью внесения в них записей, в том числе
ycTaнoB.-le_.. ],] квалификационных категорий по резулътатам аттестации

аботников

4, Осущеста,, : _ j _,:онтроль за охраной 
'рудu 

в образовательной организации.

, Представтять i{ защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии подовымспораr[швсуде.

6. Ocl rr:e: _ -_, : _ : :,tlНтро--Iъ за правиJъностъю и своевременностью
едоставлен]Lя := _ _ _ -..'. j].: отI\-сков и их оп.lаты.

,7, Осуществлrrь кOЕqро-ь за соблrодеrпаем порядка аттестацииедагогических рабшгшrков образоватеjIьЕой организации, проводимой в целях0дтв ержд ения соответствш[ &lЕlL\{аеuой до*Ь"r".

9,4-

[.' ллТ:::1У_-u УЧаСТИе В er'e.--.--;l.: эеtlотнIlков образовательной организации
[ - :::r"етствие занимаеп,tоli -]o*;iнo.TI1. .]еJегируя представителя в состав
г 

естационной комиссии образовате--тьноli организации.



8,9, Осуществлятъ проверку правилъности удерх{ания и перечисления на счетпервичной профсоюзной op.uur"ruu"" 
"r"".n"" профсоюзных взносов.

iJ3;#9НТЪНЖ'fi;:ноJоо*.оюза о своей работе, о деятелъности

в,1 1, ОрганизОвыватЬ 
_ физкуЛьтурно-ОздоровиТелънуЮ и кулътурно-массовуюработу для членов профсъ-,u 

" других работников образовательной организации.
8,12, Содейств
организации. 

lоватъ оздоровлению 
детей работников образователъной

i#,J.Нr:Ё;: Ж;Н Jr# :Ъ";НХ"#тных 
з в аний, пр едставл ении к нагр адам

IX, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕIИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.О ТВЕ Т С ТВЕ ННО СТЬ СТОРОЕ КОЙВКТИВНОГО ДОГОВ ОРА9. СтороныдоговориJисъ;

9,I, Совместно разрабатывать е,t,еГОДНЫй план п,rероприятий по реализацииНffi 
"Т;;#ffi;lЖ:#"Т.Т:1;:;ж;йгод"''*Ё.оо"оотчитыватьсяна
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9 ,2 работодателъ в течение 7 календарных дней со дня подIIисанияiоллективного договора направляет его в орган труду (уполн омоченный органпоуведомителъно и регистрации.

вежаIпего KOHTPOJUI выполнен]ле}I усло вий коллективно го договора
за

ка-iепJарных со дня поJ\-чения соответствующего
:ней

работодателя:

)

,3, Разъяснять \/словия коллективного договора работникам образователънойрганизации.

.4 Пр едcTaB-lltTb торонам необхоlлl\п,ю информацию целях обеспечения
в

щий МБДОУ
сад <Берёзка)

От работников:
Председателъ первичной
лрофсоюзной организации

Павлова

м,п.
<<,/ё>

Н.В. Борщева

г Р /-u- ,.s 
20 1!г


